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DECISION Y ORDEN

D-2016-1480/ 2016 DJRT 14
I- TRASFONDO PROCESAL

El 21 de octubre de 2014, la apelante, Unién de Empleados Profesionales
Independiente de la Autoridad de Energia Eléctrica (UEPI), present¢ la Apelacién Num.:
AP-2014-17 y la Num. AP-2014-18, en contra de la apelada, Autoridad de Energia Eléctrica
(AEE), al amparo de la Ley Num. 66-2014, conocida como la Ley Especial de Sostenibilidad
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Posteriormente, en
tres (3) fechas adicionales distintas, la UEPI presento las Apelaciones Num. AP-2014-21, .
AP-2014-22, AP-2014-23, AP-2014-24 y AP-2014-26, al amparo de la Ley Num. 66-2014,
antes citada.

En todos los casos la UEPI alegbé que las partes habian firmado un convenio
colectivo vigente desde el 15 de septiembre de 2014 hasta el 15 de septiembre de 2018 y
una estipulacién al amparo de la Ley 66-2014, en la cual se expresé los articulos del
convenio colectivo fueron modificados y no afectados por la referida ley. Argumenté que
la AEE habia incurrido en violacién a lo estipulado el 15 de septiembre de 2014, como
parte del proceso provisto por la Ley Num. 66-2014. En algunos casos, la UEPI alegé
ademas que las acciones del patrono constitufan violacién a lo establecido en el convenio

colectivo suscrito simultdneamente con la Estipulacién del 15 de septiembre de 2014.
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Conforme el tramite establecido, los expedientes fueron referidos a la Divisién de
Oficiales Examinadores. Luego de varios tramites procesales, el 20 de noviembre de 2014,
la apelante someti6 ante este Organismo una “Mociéon Informativa Solicitando
Consolidacién de Casos y Sobre Otros Extremos”. En dicho escrito la parte apelante alegé
que los referidos casos estaban basados en hechos procesales y sustantivos y en
documentos comunes, incluyendo estipulaciones y Convenios Colectivos claramente
admisibles en evidencia ante este Organismo. Por lo cual, solicitaron que los casos fueran
consolidados, en aras de lograr economia procesal.

De conformidad con lo establecido en el Articulo VI, Regla 607 del Reglamento
Ntm. 7947 de 23 de noviembre de 2010, conocido como el Reglamento para el Trimite de
Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto

Rico, el Oficial Examinador, emiti6 un “Informe sobre Solicitud de Consolidacién” dirigido

- al Presidente de la Junta. En dicho escrito recomendé que se ordenara la consolidacion de

los casos y el cambio de epigrafe. Luego de analizar los planteamientos realizados por las
partes y el informe emitido por la Divisién de Oficiales Examinadores, mediante Orden
emitida el 11 de diciembre de 2014, el Presidente de la Junta ordené la consolidacién de los
casos.

Posteriormente, se recibié “Informe sobre Solicitud de Consolidacién”, en el cual se
solicité que se consolidaran los casos AP-2014-29, AP-2014-30, AP-2014-31, AP-2014-32,
AP-2014-33, AP-2014-34 y AP-2014-35, con los casos consolidados bajo el AP-2014-17. Lo
anterior, por entender que la controversia versaba sobre los mismos hechos, patrono y
derecho, por lo que dicha consolidaciéon adelantaria los principios de rapidez de los
procedimientos y economia procesal. Toda vez que no constaba en el expediente que dicha
consolidacién hubiese sido solicitada por alguna de las partes, se le concedié a éstas un
término para presentar su posicién. Las partes se allanaron a la nueva consolidacién.

El 16 de enero de 2015, la Divisién de Oficiales Examinadores emitié otro “Informe
sobre Solicitud de Consolidacién” en el cual se recomendé la consolidacién de los casos

AP-2014-41 y AP-2014-42, con los consolidados bajo el AP-2014-17. De igual forma, el 9 de



Decisién y Orden Nam.: D-2016-1480/ 2016 DJRT 14

Casos Nim.: AP-2014-17, AP-2014-18, AP-2014-21, AP-2014-22, AP-2014-23, AP-2014-24,
AP-2014-26, AP-2014-29, AP-2014-30, AP-2014-31, AP-2014-32, AP-2014-33, AP-2014-34,
AP-2014-35, AP-2014-41, AP-2014-42, AP-2015-02, AP-2015-04, AP-2015-05, AP-2015-06,
AP-2015-07, AP-2015-08, AP-2015-12, AP-2015-13AP-2015-14, AP-2015-15, AP-2015-16,
AP-2015-17, AP-2015-18, AP-2015-19

tebrero de 2015, se recibi6 “Informe sobre Solicitud de Consolidacién”, en el cual se
recomendo la consolidacién de los casos AP-2015-02, AP-2015-04, AP—2015-05, ATP-2015-06,
AP-2015-07 y AP-2015-08, con dicho caso. Luego de analizar los planteamientos realizados
por las partes y el informe emitido por la Divisién de Oficiales Examinadores, mediante
Orden emitida el 23 de febrero de 2015, el Presidente de la Junta ordend la consolidacién
de los casos. El caso fue referido a la Division de Oficiales Examinadores para la
continuacién del tramite correspondiente.

No obstante, el expediente fue referido nuevamente a la atencién del Presidente el
10 de marzo de 2015 con un informe de la Divisién de Oficiales Examinadores sobre
solicitud de consolidacion. En este informe se expresé que la AEE habia solicitado la
agrupacion de los casos AP-2015-12, AP-2015-13, AP-2015-14, AP-2015-15, AP-2015-16, AP-
2015-17, AP-2015-18 y AP-2015-19 con los casos consolidados bajo el AP-2014-17. Ante eso
recomendé que se consolidaran los mismos. Mediante resolucién emitida el 31 de marzo
de 2015, estos casos fueron consolidados.

Asi las cosas, el 27 de marzo de 2015 se celebr6 audiencia en el presente caso. A la
misma comparecieron ambas partes representadas por sus respectivos abogados, quienes
estipularon prueba documental y tuvieron la oportunidad de presentar testigos. La UEPI
presenté como testigo a su Presidente. La AEE tuvo la oportunidad de contrainterrogarlo.
Al finalizar su interrogatorio, las partes manifestaron su interés en presentar sus alegatos
por escrito, para lo cual se les concedit¢ hasta el 4 de mayo de 2015. Ademas, solicitaron
que la determinacién final del asunto de epigrafe, se aplique a las apelaciones que hubiese
presentado UEPI con posterioridad a la altima consolidacién realizada en el presente caso.

La AEE en su Memorando de Derecho expresé en sintesis que a la fecha de la
aprobacion de la Ley 66-2014, el convenio colectivo entre las partes se encontraba vencido,
que, conforme lo establecido en el Articulo 2 de la referida ley, las partes estaban
impedidas de negociar uno nuevo, y que por tal razén era de aplicacién, al presente caso,
dicha ley en su totalidad. No obstante, reconocié que como parte del proceso participativo

alterno establecido por la Ley 66, el 15 de septiembre de 2014, las partes firmaron un
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convenio colectivo vigente hasfa el 15 de septiembre de 2018 y una estipulacién que
enmienda los articulos a los cuales no se les aplicara la Ley 66. Alegbé que atn con la
existencia de un convenio colectivo, la ley es clara en cuanto a la suspensién de aumentos
y beneficios econémicos. Ante esto, solicité que se desestimara la apelacion y que se
determinara que la AEE actu6 conforme las disposiciones de la Ley 66.

Por su parte, en su memorando la UEP], luego de sostener la jurisdiccion de la Junta
para atender el presente caso, alegdé que la AEE no podia adjudicarse el derecho de reducir
de manera unilateral beneficios econémicos contenidos en el convenio colectivo que las
partes habian determinado no enmendar mediante estipulacién. Sefialé6 ademés que, al
suscribir el convenio colectivo, la AEE estaba impedida de incumplir con lo que
expresamente acordd, asi como de ir en contra de sus propios actos. También argumenté
que La AEE no podia reducir beneficios porque la Ley 66-2014 era inconstitucional. Por
dltimo indic6 que la conducta de la AEE no sélo violentaba lo establecido por la Ley 66, la
estipulacion y el convenio, sino que también iba en contra de lo establecido en la Carta
Circular Num. 117-14, emitida el 1 de julio de 2014 por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) sobre Disposiciones para la Implementacion Inmediata del Capitulo I, sobre
Control de Gastos en Entidades de la Rama Ejecutiva, de la Ley Niim. 66-2014, conocida como “Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico”. Dicho documento en su inciso E, dispone:

E. Concesién de Aumentos en Beneficios Econdmicos y Compensacién Monetaria Extraordinaria

1. Regla General: Empleados No Unionados — Ninguna Entidad de la Rama Ejecutiva concederd, a
sus empleados no unionados — incluyendo empleados transitorios, gerenciales, regulares, de
confianza e irregulares — aumentos en beneficios econdémicos y de compensacion monetaria
extracrdinaria, segin esos conceptos se definen en el Articulo 11 de la Ley de Sostenibilidad.
Las limitaciones seran efectivas y ejecutadas al 17 de junio de 2014, fecha de vigencia de dicho
estatuto, disponiéndose que, de ser necesaric operacionalmente, la Entidad podré realizar
ajustes posteriores en ndmina para darle efecto econdmico retroactivo a tal fecha.

2. Regla General: Empleados Unionudos — Articulos 11(i),11(j) y 11(j) — Las Entidades de la Rama
Ejecutiva seguirdn, en cuanto a aquellos empleados unionados que pertenezcan a sindicatos que
hayan adoptado y ratificado estipulaciones conforme al proceso participativo de negociacién
establecido en los Articulos 11 de la Ley de Sustentabilidad, las siguientes guias: |

(i) quedardn exentos de la totalidad de lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley de
Sustentabilidad, en cuanto a la prohibicién de aumentos en beneficios econdmicos y
compensacién monetaria extraordinaria. Prevalecerd lo establecido en las
estipulaciones acordadas, en primera instancia, y luego lo establecido en el convenio
colectivo vigente. Por ejemplo, si la estipulacién no dispone sobre los términos o
cuantia de un Bono de Verano, pero el convenio lo requiere, se otorgard dicha
bonificacién por la cuantia que dicta el convenio, irrespectivo del limite méximo de $200
establecido en el Articulo 11 de la Ley de Sustentabilidad.

(ii) estardn sujetos a todas aquellas disposiciones de la Ley de Sustentabilidad, distintas al
Articulo 11, gue no sean inconsistentes con las estipulaciones de los acuerdos

4
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ratificados y adoptados. Por ejemplo, si las estipulaciones no disponen sobre
congelaciones al reclutamiento, aplicaran las disposiciones del Articulo § de la Ley de
Sustentabilidad sobre ocupacién de puestas, irrespectivo de disposiciones del convenio
colectivo que de otra forma aplicarfan o supondrian aplicar al mismo asunto.

Esto, basado en el lenguaje del Articulo 11(i), que dispone que el resultado de la negociacién
sustituird (i) lo establecido en el Artfculo 11 (a), (b), () v (d) v (ii) cualguier otra disposicidn de la
Ley de Sustentabilidad que sea pertinente y haya sido chieto de negociacién.

Las estipulaciones negociadas, ratificadas y adoptadas al amparo del Articulo 11 de la Ley de
Sustentabilidad, seran ejecutadas desde el momento de su ratificacidn, pero su efecto sers
retrotraido al 1ro de julio de 2014. La Entidad podra realizar ajustes posteriores en némina para
darle efecto econémico retroactivo a tal fecha. La Entidad no realizara ni ejecutard los ajustes
mientras esté en curso el proceso de negociacién, aprobacién vy ratificacién, dentro de la
ventana de tiempo para negociacién permitida por la Ley de Sustentabilidad. Excepto que,
como medida paliativa para dar espacio a la negociacién, la Entidad no ejecutard aumentos de
sueldo, al amparo de convenios colectivos, que hayan sido estipulados, previa la vigencia de la
Ley de Sostenibilidad, para entrar en efecto en o después del 1ro de julio de 2014.

El 4 de mayo de 2014, la UEPI present6é una réplica al memorando de derecho
presentado por la apelada. En sintesis, alegd que las partes llegaron a un acuerdo como
resultado del proceso participativo alterno, el cual permiti6é sustituir los efectos de la ley
66, logrando las metas de ahorro establecidas por la apelada, contribuyendo asi a cumplir
con la politica ptblica establecida en la ley. Ante esto, expresé que dichos acuerdos debian
prevalecer, al igual que las disposiciones del convenio colectivo que las partes habian
determinado no enmendar mediante la estipulacién.

Asi las cosas, el 7 de octubre de 2015, la Division de Oficiales Examinadores emitio
su informe y recomendaciones. En dicho escrito, luego dé incluir las incidencias procesales
y realizar sus determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, recomendé que la
apelacién fuera resuelta segtin sus recomendaciones y conclusiones, las cuales se indican a
continuacion.

Si el asunto versa sobre los temas incluidos en el Articulo 11 de la Ley 66-2014,
sobre concesiéon de aumentos en beneficios econémicos o compensacién monetaria
extraordinaria, se recomendé que en primer lugar se aplique lo dispuesto en la
estipulacién, si la estipulacién guarda silencio en torno al tema en particular, se examina el
convenio colectivo y se actia conforme a lo establecido en el convenio en cuanto a ese
tema.

Si el asunto no versa sobre los temas incluidos en el Articulo 11 de la Ley 66-2014, se
examina la estipulacién, si ésta no atendié el asunto, se aplican las disposiciones de la

referida ley 66 en torno a ese tema.
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Coénsono con lo anterior, en torno a las apelaciones consolidadas en el presente caso,

concluy®¢ lo siguiente:

1.

S

AP-2014-17- Esta apelacion trata sobre el tema de adelanto de licencia por
enfermedad. Toda vez que este tema no esta incluido en el Articulo 11 de la Ley
66-2014, se examin la estipulacion. La estipulacién no discute nada relacionado
con el adelanto de licencias de enfermedad, por lo que debe aplicarse el Articulo
17 de la Ley-66-2014, por tratarse de una cldusula no econémica que tiene efecto
econémico directo en la operacién de la corporacion.

AP-2015-02- Esta apelacion trata sobre el tema de acumulacién de licencia por
enfermedad. Toda vez que este tema no esté incluido en el Articulo 11 de la Ley
66-2014, se examiné la estipulacién. La estipulacién no discute nada relacionado
con el adelanto de licencias de enfermedad, por lo que debe aplicarse el Articulo
17 de la Ley-66-2014, por tratarse de una cldusula no econémica que tiene efecto
econémico directo en la operacién de la corporacion.

AP-2015-16- Esta apelacién trata sobre el tema de licencia funeral. Toda vez que
este tema estd incluido en el Articulo 11 de la Ley 66-2014, por tratarse de un
beneficio marginal o una compensacién monetaria extraordinaria, se examiné la
estipulacién. La estipulacion no discute nada relacionado con el adelanto de
licencias de enfermedad, por lo que debe aplicarse el Articulo XXXV del
convenio colectivo 2014-2018.

AP-2014-18, 21 al 24, 26, 29 al 35, 41 y 42 y los AP-2015-04 al 08, 12 al 15 y 17 al
19- Estas apelaciones tratan sobre el tema de niveles de mérito. Toda vez que
este tema estd incluido en el Articulo 11 de la Ley 66-2014, por tratarse de un
beneficio marginal o una compensacién monetaria extraordinaria, se examind la
estipulacion. La estipulacién no discute nada relacionado con el adelanto de
licencias de enfermedad, por lo que debe aplicarse el Articulo XIX del convenio

colectivo 2014-2018.
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De conformidad con el tramite correspondiente, el expediente fue referido a la Junta
en Pleno para su consideracion, analisis y determinaciéon. Luego de evaluar el expediente y
discutir el derecho aplicable al presente caso, en reunién de Junta, por votos de sus
miembros, se determiné acoger el informe y recomendaciones del Oficial Examinador. Lo

anterior por entender que las determinaciones de hechos y conclusiones de derecho

realizadas son correctas y basadas en el expediente.

II- DERECHO APLICABLE

1. Ley 66-2014, conocida como la Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

a. Articulo 11- Concesion de Aumenios en Beneficios Econdmicos o

Compensacion Monetaria Extraordinaria.

(2)

Desde y durante la vigencia de esta
Ley nose concederdn aumentos en
beneficios econdmicos ni
compensacion monetaria
extraordinaria a los empleados de las
Entidades de la Rama Ejecutiva, con
excepcidon a lo establecido en el
inciso (d) de este Articulo.

Se considerard como aumento en
beneficios econémicos lo siguiente:

(1) Aumentos de sueldo por afios
de servicio, servicio meritorio,
retribucién  adicional  por
habilidades o competencia, y
aumentos generales.

(i) Aumentos en aportaciones
patronales para beneficios
marginales, tales como plan
médico, seguros de vida y
otros seguros.

(iii) Aumentos en aportaciones a
planes de retiro més alla de
las establecidas en ley para los
sistemas de retiro
gubernamentales.

(iv) Aumentos en Bonos de
Navidad, Bonos de Verano, o
cualesquiera otras
bonificaciones.
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(v)

(vi)
(vii)

Aumentos por ascenso o
traslados, excepto que tal
ascenso o traslado resulte en
un ahorro neto para la
Entidad de la Rama Ejecutiva,
eliminando la necesidad de

reclutamiento de un
empleado neto adicional;
siempre que, dicho
reclutamiento hubiese
cumplido con los requisitos
para ocupar puestos
establecidos en el Articulo 9
de este Capitulo.

Aumentos por reinstalacién.

Pagos de diferencial en salario
por condiciones
extraordinarias 0 por
interinatos, excepto que dicho
diferencial resulte en un
ahorro neto, eliminando la
necesidad de reclutamiento de
un empleado neto adicional;

siempre que, dicho
reclutamiento hubiese
cumplido con los requisitos
para ocupar puestos
establecidos en el Articulo 9
de este Capitulo.

Se considerara como compensacion
monetaria extraordinaria lo
siguiente:

(®

Liquidaciones en efectivo de
licencia de vacaciones en
exceso por liquidacién final en
caso de separacién  del
empleado del servicio
publico. Disponiéndose que,
durante la vigencia de esta
Ley, el maximo de dias que
estaran sujetos a liquidacién,
en caso de separacion de
servicio, serd de sesenta (60)
dias. De igual forma, durante
la vigencia de esta Ley, el
empleado del servicio ptblico
que acumule mas de sesenta
(60) dias al final de cada afio
natural, debera disfrutar dicho
exceso en la fecha maés
préxima en o antes de los seis
(6) meses siguientes del
proximo ano
natural. Disponiéndose
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ademads que cada Entidad de la
Rama Ejecutiva debera pagar,
en o antes del 31 de agosto de
cada afio, el exceso acumulado
a la aprobacién de esta Ley y
durante su vigencia, cuando el
empleado no haya podido
disfrutarlo dentro del término
aqui dispuesto por
circunstancias extraordinarias
del servicio ajenas a su
voluntad. Todo lo que
concierna a las licencias de
vacaciones, en el caso de las
corporaciones  publicas, se
atendera conforme a lo que
dispone el Articulo 17 de esta
Ley.

Liquidaciones en efectivo de
licencia por enfermedad en
exceso por liquidacién en caso
de separacién del empleado
del servicio publico.
Disponiéndose que, el maximo
de dias que estarédn sujetos a
liquidacién, en caso de
separacién de servicio durante
la vigencia de esta Ley, sera de
noventa  (90)  dias. El
empleado  mantendrd el
balance acumulado a Ila
aprobacién de esta Ley, pero
se eliminard la acumulacién
sobre dicho balance mientras
esta Ley permanezca en
vigor. Disponiéndose ademaés
que durante la vigencia de la
Ley los balances anuales que
se acumulen en exceso y que
no se disfruten en o antes del
31 de diciembre del afio
correspondiente se entenderan
renunciados. Todo lo que
concierna a las licencias de
enfermedad, en el caso de las
corporaciones publicas, se
atenderd conforme a lo que
dispone el Articulo 17 de esta
Ley.

Bono de Navidad en exceso de
seiscientos (600) dodlares.

Bono de Verano en exceso de
doscientos (200) délares.

Pago de bonificaciones de
cualquier cantidad por razén
de productividad, ejecucién,
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asistencia, puntualidad, retiro,
dia feriado particular,
ratificaciéon de convenio o
aniversario de ratificacién, o
cualquier otro pago de
bonificaciones monetarias por
cualquier otro motivo o
concepto que no sea Bono de
Navidad o Bono de Verano
dentro de los limites en este
Articulo.

(vi) Concesién de dias y horas
libres con paga sin cargo a
licencia alguna.

(vii) Licencias con paga que no
estén establecidas
estatutariamente.

(d) No se considerard como aumento en
beneficios ~ econémicos mni 0
compensacion monetaria
extraordinaria lo siguiente:

@) Licencias con sueldo para
estudios, seminarios, cursos o
talleres siempre y cuando se
suscriba un acuerdo legal
donde conste que el empleado
beneficiado se obliga a brindar
servicios por un tiempo
equivalente al doble del
tiempo que le tome completar
los estudios, seminarios,
cursos o talleres y el deber de
devoluciéon de la licencia

pagada en caso de
incumplimiento;

(i) Programas de becas para
empleados;

(iii) Programas de ayuda al
empleado;

(iv) Programas de cuido de nifios;

(v) Planes de adiestramiento,
capacitacion y desarrollo hasta
un maximo de seiscientos (600)
dolares por empleado.

No obstante lo anterior, con excepcién de los
programas de ayuda al empleado, y de los
adiestramientos que brinda la Oficina de
Capacitacién y Asesoramiento Laboral y de
la Administracién de Recursos Humanos
(OCALARH), la autoridad nominadora o su
representante autorizado debera considerar
que las situaciones antes provistas
constifuyen un aumento en beneficios

10



Decisién y Orden Num.: D-2016-1480/ 2016 DJRT 14

Casos Nuim.: AP-2014-17, AP-2014-18, AP-2014-21, AP-2014-22, AP-2014-23, AP-2014-24,
AP-2014-26, AP-2014-29, AP-2014-30, AP-2014-31, AP-2014-32, AP-2014-33, AP-2014-34,
AP-2014-35, AP-2014-41, AP-2014-42, AP-2015-02, AP-2015-04, AP-2015-05, AP-2015-06,
AP-2015-07, AP-2015-08, AP-2015-12, AP-2015-13AP-2015-14, AP-2015-15, AP-2015-16,
AP-2015-17, AP-2015-18, AP-2015-19

econémicos © compensacién monetaria
extraordinaria cuando ello resulte necesario
para atemperar los gastos de la Entidad de
la Rama Ejecutiva al presupuesto aprobado
0 para superar una proyeccién de déficit
operacional.

(e) En caso que la Entidad de la Rama
Ejecutiva tenga interrogante sobre si
la concesién o permanencia de un
beneficio econémico o laboral
constituye un aumento en beneficio
econémico ©0 una compensacién

monetaria extraordinaria, la
autoridad nominadora 0
representante  autorizado de la
Entidad de la Rama

Ejecutiva sometera una consulta a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto,
quien respondera en un término de
sesenta (60) dias o menos; la
contestacién a dicha consulta sera
vinculante para la Entidad de la
Rama  Ejecutivaque la  haya
sometido.

63) Las limitaciones establecidas en este
Articulo aplicaran a todo empleado
de una Entidad de la Rama Ejecutiva,
irrespectivo de su clasificacién como
empleado de confianza, empleados
regular o de carrera, empleado
transitorio o irregular; e irrespectivo
de su funcién particular dentro de la
Entidad de la Rama Ejecutiva.

(g) Las limitaciones establecidas en este
Articulo aplicardn a todo empleado
de una Entidad de la Rama Ejecutiva,
irrespectivo de disposicién contraria
en cualquier ley, normativa,
reglamento, convenio  colectivo,
politicas, manuales de empleo, cartas
circulares, cartas contractuales,
certificaciones, reglamentos, reglas y
condiciones de empleo, cartas
normativas, planes de clasificacién o
retribucién. Esto incluye, sin que se
entienda como limitacién, la Ley
Nam. 184-2004, segtin enmendada,
conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos
Humanos en Servicio Piablico”; y los
reglamentos emitidos y aprobados en
caso de corporaciones ptuiblicas, por la
respectiva junta de gobierno o

11
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(h)

autoridad nominadora; o en caso de
otras  entidades  ptblicas, su
respectivo  organismo rector o
autoridad nominadora.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto
podrd implementar las disposiciones
reglamentarias que entienda
necesarias para que se cumpla con las
disposiciones del presente Articulo.

En reconocimiento de la importancia
de la sindicalizacién de empleados
publicos, no solamente para
representar el bienestar econémico de
los trabajadores, sino para elevar el
servicio publico al maximo de su
potencial y mantener la paz laboral,
se establece un proceso participativo
alterno, y uniforme para lograr los
objetivos de politica publica de esta
Ley, incluyendo el ahorro necesario
dentro de los pardmetros establecidos
en los incisos (j) y (k), segin sea el
caso, siguiendo como principio rector
la  negociacion  colectiva.  Los
acuerdos  alcanzados con los
representantes autorizados de los
empleados unionados, y a su vez,
ratificados por escrito por la
matricula de unionados concernida y
el representante autorizado de la
Entidad de Ia Rama Ejecutiva
mediante y conforme a los
parametros de la negociacién aqui
permitida, sustituiran lo dispuesto en
los incisos (a), (b), (c) v (d) de este
Articulo y cualquier otra disposicién
que resulte pertinente en esta ley y
que haya sido objeto de Ila
negociacién. En todo  proceso
participativo alterno reconocido en
esta Ley conducente a lograr una
negociacién entre las Entidades de la
Rama Ejecutiva y las uniones
sindicales se debera proveer toda la
informacién necesaria, como: informe
de estado financiero auditado de la
Entidad de la Rama EKjecutiva,
informe de todos los contratos y sus
cuantias, informes de todas las plazas
de confianza y sus cuantias, entre
otra informacién pertinente. Las
Entidades de la Rama Ejecutiva
deberan acceder a la peticidn
realizada por wuna unién para

12
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comenzar el proceso participativo
alterno.

Al cabo de culminado el término del proceso
participativo dispuesto en esta Ley, la
Entidad de la Rama Ejecutiva y la union
deberan notificar al Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos, la existencia de un
estancamiento de las negociaciones, de
haberlo, en el proceso de negociacién. El
Secretario podra conceder quince (15) dias
adicionales para que culmine el esfuerzo de
las partes para negociar.

()

En caso de aquellas Entidades de la
Rama Ejecutiva sujetas a la Ley Num.
45-1998, segin enmendada, se
autoriza al Gobernador, o la persona
que este delegue, al Director de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, y
al Secretario del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos a llevar
a cabo, comenzando en o antes del 1
de julio de 2014, una o varias
negociaciones, conducidas
personalmente por éstos o por sus
representantes autorizados, para
lograr mediante mutuo acuerdo
enmiendas a los convenios colectivos
vigentes que establezcan

- modificaciones a las condiciones

econémicas de  empleo, que
sustituyan a las dispuestas en los
incisos (a), (b), (c) y (d) de este
Articulo, pero que obtengan un
ahorro promedio por empleado
unionado, comparable al que hubiese
sido obtenido mediante la aplicacién
de los referidos incisos, segun
estimado en la discrecién y juicio de
la. Oficina de  Gerencia vy
Presupuesto. Las enmiendas
negociadas entrardn en efecto
solamente para aquellas unidades
apropiadas que adopten y ratifiquen
las mismas, y tendrdn en todo caso
que tener efecto retroactivo al 1 de
julio de 2014. Sobre cualquier unidad
apropiada que no haya adoptado y
ratificado, en o antes del 31 de agosto
de 2014, enmiendas al amparo de este
inciso, se aplicaran de forma final e
irrevocable las disposiciones de este
Articulo, incisos (a), (b), (c), v (d),
retroactivas al 1 de julio de 2014. Se
autoriza expresamente a la autoridad

13
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nominadora o al representante
autorizado de la Entidad de la Rama
Ejecutiva, a realizar los ajustes en
némina correspondientes para dar
efecto a este inciso.

(k)  En caso de aquellas Entidades de la
Rama FEjecutiva con empleados
unionados no sujetos a la Ley Nuam.
45-1998, segin enmendada, Ila
autoridad  nominadora o el
representante  autorizado de Ia
Entidad de la Rama Ejecutiva podra
negociar enmiendas a los convenios
colectivos vigentes que establezcan
modificaciones a las condiciones
econémicas de  empleo, que
sustituyan a las dispuestas en los
incisos (a), (b), (c) y (d) de este
Articulo, siempre y cuando dichas
enmiendas hayan sido adoptadas y
ratificadas por todas las partes en o
antes del 31 de julio de 2014; que sean
retroactivas al 1 de julio de 2014, y
que el ahorro promedio por
empleado wunionado a obtenerse,
mediante la implantacién de estas
enmiendas, sea comparable al que
hubiese sido obtenido mediante la
aplicacion de los referidos incisos.

La meta de ahorro de la negociacién, asi
como la consecucion de dichos ahorros
como resultado de las enmiendas
propuestas, serd determinada por la Junta
de Directores u otro organismo rector de la
Entidad de la Rama Ejecutiva concernida,
cuya aprobacion final sera necesaria para la
no aplicacién de los incisos (a), (b), (c), y (d)
de este Articulo. En caso que las enmiendas
no hayan sido firmadas y ratificadas al 31 de
agosto de 2014, los incisos (a), (b), (c) y (d) se
aplicaran de forma retroactiva al 1 de julio
de 2014. Se autoriza expresamente a la
autoridad nominadora o al representante
autorizado de la Entidad de la Rama
Ejecutiva concernida, a realizar los ajustes
en noémina correspondiente para dar efecto a
este inciso.

b. Articulo 17- Control fiscal en las corporaciones publicas

Durante la vigencia de la presente Ley, toda
corporacién ptublica deberd suspender las

clausulas no econémicas negociadas en los
14
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convenios vigentes que tienen efectos
econdmicos directos o indirectos en la
operacién de la corporacién publica que
agravan la situaciébn presupuestaria de la
misma o0 que resulta necesaria suspender
para aliviar la situacién
presupuestaria.  Algunas cldusulas no
econdmicas que pueden tener un efecto
econémico directo o indirecto lo son, sin que
constituya una limitacién, las siguientes:

(@) Planes de adiestramiento,
capacitaciéon y desarrollo, salvo en
aquellas circunstancias en que sean
extremadamente necesarios y de
conformidad con los criterios
establecidos en este Capitulo II;

(b)  Licencias con sueldo para estudios,
seminarios, cursos o talleres que sean
contrarios  con  los  criterios
establecidos en este Capitulo II;

(c) Concesién de dias y horas libres con
paga sin cargo a licencia alguna;

(d) Toda disposicién que impida asignar
0 reasignar tareas correspondientes a
empleados, a un grupo de
empleados, clase de puestos, niveles
o unidad apropiada a los fines de
hacer més costo efectiva Ia
administraciéon y operacion de la
corporacién publica asi como cumplir
con los criterios de este Capitulo II;

() Toda disposicion que impida el
fraccionamiento de tareas o la
asignacion de horarios
correspondientes a empleados, a un
grupo de empleados, clase de
puestos, niveles o unidad apropiada
a los fines de hacer més costo efectiva
la administracién y operacién de la
corporacién publica asif como cumplir
con los criterios de este Capitulo II;

(f) Toda disposiciéon que impida la
subcontratacion de tareas asignadas a
empleados, a un grupo de
empleados, clase de puestos, niveles
o unidad apropiada a los fines de
hacer més costo efectiva la
administracién y operacién de la
corporacién publica asi como cumplir
con los criterios de este Capitulo II;

16
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(g)  Disposiciones en cuanto a
limitaciones de los derechos de
gerencia o de administraciéon del
patrono a los fines de hacer mas costo
efectiva la  administracién y
operacién de la corporacién ptblica y
cumplir con los requerimientos de
este Capitulo II;

(h)  Disposiciones o clausulas donde el
patrono se obligue a dar fiel
cumplimiento a lo acordado o
pactado, en cuanto a los aspectos que
estétn en  conflicto con las
disposiciones de este Capitulo II;

(i) Requisitos de utilizar antigiiedad, en
la medida en que las disposiciones de
antigiiedad sean contrarias a lo
dispuesto en este Capitulo II o
constituyan wuna limitacién para
efectuar cambios en funciones,
ascensos, descensos, reubicaciones,
traslados,  destaques u  otras
transacciones necesarias para evitar
que se afecten los servicios en aras de
hacer méas costo efectiva la
administracién y operacién de la
corporacion ptblica y cumplir con los
requerimientos de este Capitulo IL

Ante cualquier interrogante sobre si
determinada disposicién de un convenio
tiene 0 no un efecto econdémico directo o
indirecto en una corporacién publica que
agrava la situacién presupuestaria de la
misma o que resulte necesaria suspender
para aliviar la situacién presupuestaria se
someterd una consulta al Banco
Gubernamental de  Fomento, quien
responderd en un término no mayor de
sesenta (60) dias. La contestacion a dicha
consulta sera vinculante para la corporaciéon
publica que la haya sometido.

Disponiéndose, ademas que las
corporaciones ptblicas reconocerdn a los
empleados, unionados y no unionados los
balances de licencias por vacaciones
acumuladas a la fecha de vigencia de esta
Ley pero no podrén liquidar en efectivo los
excesos acumulados antes y durante la
vigencia de esta Ley. Las corporaciones
publicas deberdn establecer un plan para
agotar el exceso de los balances acumulados
para los empleados, tanto unionados como

16
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no unionados, de manera tal, que al finalizar
la vigencia de esta Ley no hayan
acumulaciones en exceso de lo permitido.

Disponiéndose ademas que el exceso por
licencia de enfermedad acumulado por los
empleados, unionados como no unionados,
de las corporaciones publicas previo a la
fecha de vigencia de esta Ley, se congelara
al salario vigente al 30 de junio de 2014 y su
liquidacion en efectivo solamente se hara en
caso de desvinculacion del servicio
publico. El exceso de licencia por
enfermedad que se acumule posterior a la
vigencia de esta Ley, asi como aquel que se
acumule al 31 de diciembre de cada afio
debera disfrutarse en o antes del 30 de junio
del afio siguiente del que fue acumulado;
después de esa fecha se pierde tal balance.

A partir del primer afio de la vigencia de
esta Ley y anualmente por los préximos tres
(3) afios, toda corporacién ptblica
/ establecerd  anualmente un  proceso
‘\/ ) mediante el cual el Director Ejecutivo de la
4 Entidad y los representantes de sus
respectivos gremios, evaluardn de forma
transparente la situaciéon econdémica y las
realidades fiscales de la respectiva
corporaciéon ptblica. A la luz de Ila
evaluacién, segtin el mecanismo adoptado y
de establecerse que la corporacién publica
no opera con déficit, cuenta con wuna
condicién financiera estable, y no depende
del Fondo General para su operacion, se
podran iniciar negociaciones de aquellas
clausulas del convenio colectivo que han
sido congeladas bajo las disposiciones de
este Articulo. Al finalizar la vigencia de esta
Ley, se reestablecerd el convenio colectivo
vigente al momento de entrar en vigor esta
Ley por el término restante de vigencia, si
alguno, y tendra efectos de caracter
prospectivo.

2. Carta Circular Num. 117-14 emitida el 1 de julio de 2014 por la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP) sobre Disposiciones para la Implementacion Inmediata del Capitulo
II, sobre Control de Gastos en Entidades de la Rama Ejecutiva, de la Ley Niim. 66-2014,
conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”.

a. Inciso E, Sub-inciso 2

2. Regla General: Empleados Unionados — Articulos 11{i),11(j) v 11(j) - Las Entidades de la Rama
Ejecutiva seguiran, en cuanto a aquellos empleados unionados que pertenezcan a sindicatos que
hayan adoptado y ratificado estipulaciones conforme al proceso participativo de negociacién
establecido en los Articulos 11 de la Ley de Sustentabilidad, las siguientes guias: .

1F



Decisién y Orden Nam.: D-2016-1480/ 2016 DJRT 14

Casos NGm.: AP-2014-17, AP-2014-18, AP-2014-21, AP-2014-22, AP-2014-23, AP-2014-24,

AP-2014-26, AP-2014-29, AP-2014-30, AP-2014-31, AP-2014-32, AP-2014-33, AP-2014-34,

AP-2014-35, AP-2014-41, AP-2014-42, AP-2015-02, AP-2015-04, AP-2015-05, AP-2015-06,

AP-2015-07, AP-2015-08, AP-2015-12, AP-2015-13AP-2015-14, AP-2015-15, AP-2015-16,

AP-2015-17, AP-2015-18, AP-2015-19

(i) guedardn exentos de la totalidad de lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley de

Sustentahilidad, en cuanto a la prohibicién de aumentos en beneficics econdmicos y
compensacién monetaria extraordinaria. Prevalecerd lo establecido en las
estipulaciones acordadas, en primera instancia, y luego lo establecidc en el convenio
colectivo vigente. Por ejemplo, si la estipulacién no dispone sobre los términos o
cuantia de un Bono de Verano, perc el convenio lo requiere, se otorgard dicha
bonificacidn por la cuantia que dicta el convenio, irrespectivo del limite méximo de $200
establecido en el Artfculo 11 de la Ley de Sustentabilidad.

(ii) estaran sujetos a todas aquellas disposiciones de la Ley de Sustentabilidad, distintas al
Articulo 11, que no sean inconsistentes con las. estipulaciones de los acuerdos
ratificados y adoptades. Por ejemplo, si las estipulaciones no disponen sobre
congelacicnes al reclutamiento, aplicardn las disposiciones del Articulo 9 de la Ley de
Sustentabilidad sobre ocupacidn de puestos, irrespectivo de disposiciones del convenio
colectivo que de otra forma aplicarian o supondrian aplicar al mismo asunto.

Esto, basado en el lenguaje del Articulo 11(i), que dispone que el resultado de la negaciacién
sustituird (i) lo establecido en el Articulo 11 (a), (b), {c]) v (d]) v (ii) cualguier otra disposicidn de la
Ley de Sustentabilidad que sea pertinente y haya sido objeto de negociacidn.

Las estipulaciones negociadas, ratificadas y adoptadas al amparo del Artfcule 11 de la Ley de
Sustentabilidad, serdn ejecutadas desde el momento de su ratificacién, pero su efecto sera

N retrotraido al 1ro de julio de 2014. La Entidad podrd realizar ajustes posteriores en némina para
darle efecto econdmico retroactivo a tal fecha. La Entidad no realizaréd ni ejecutard los ajustes
mientras esté en curso el proceso de negociacion, aprobacidn y ratificacidn, dentro de la
ventana de tiempo para negociacién permitida por la Ley de Sustentabilidad. Excepto que,
como medida paliativa para dar espacio a [a negociacion, la Entidad no ejecutard aumentos de
sueldo, al amparo de convenios colectivos, que hayan sido estipulades, previa la vigencia de la
Ley de Sostenibilidad, para entrar en efecto en o después del 1ro de julio de 2014,
3. Convenio Colectivo suscrito por la AEE y la UEPI el 15 de septiembre de 2014,
vigente desde esa fecha hasta el 15 de septiembre de 2018.
a. Articulo XIX
b. Articulo XXXV
4. Estipulacién suscrita por la AEE y la UEPI el 15 de septiembre de 2014, al amparo
de la Ley 66-2014.
a. Articulo II- Acuerdos
III- DETERMINACION DE LA JUNTA
Por todo lo cual, en virtud de las facultades conferidas por la Ley Num. 130, supra y
la Ley 66, supra:

SE RESUELVE
SE ACOGE el Informe del Oficial Examinador, el cual se adopta como nuestra
Decision y Orden y se hace formar parte de la presente. Por lo cual SE DECLARA HA
LUGAR la Apelacién de epigrafe en torno a los casos AP-2015-16, AP-2014-18, AP-2014-21
al AP-2014-24, AP-2014-26, AP-2014-29 al AP-2014-35, AP-2014-41, AP-2014-42 ,AP-2015-04
al AP-2015-08, AP-2015-12 al AP-2015-15 y AP-2015-17 al AP-2015-19 y NO HA LUGAR

en torno a los casos AP-2014-17 y AP-2015-02.
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Casos Ntm.: AP-2014-17, AP-2014-18, AP-2014-21, AP-2014-22, AP-2014-23, AP-2014-24,
AP-2014-26, AP-2014-29, AP-2014-30, AP-2014-31, AP-2014-32, AP-2014-33, AP-2014-34,
AP-2014-35, AP-2014-41, AP-2014-42, AP-2015-02, AP-2015-04, AP-2015-05, AP-2015-06,
AP-2015-07, AP-2015-08, AP-2015-12, AP-2015-13AP-2015-14, AP-2015-15, AP-2015-16,
AP-2015-17, AP-2015-18, AP-2015-19

Cénsono con o anterior, en torno a las apelaciones consolidadas en el presente caso,
se determina lo siguiente:

a. AP-2014-17- Esta apelaci6n trata sobre el tema de adelanto de licencia por
enfermedad. Toda vez que este tema no esta incluido en el Articulo 11 de
la Ley 66-2014, se examiné la estipulacion. La estipulacién no discute
nada relacionado con el adelanto de licencias de enfermedad, por lo que
debe aplicarse el Articulo 17 de la Ley-66-2014, por tratarse de una
clausula no econémica que tiene efecto econémico directo en la operacion
de la corporacién. En este caso, con sus actuaciones la AEE no viol6 la
estipulacion suscrita por las partes el 15 de septiembre de 2014 ni el
convenio colectivo firmado en esa misma fecha.

b. AP-2015-02- Esta apelacién trata sobre el tema de acumulacién de licencia
por enfermedad. Toda vez que este tema no esta incluido en el Articulo
11 de la Ley 66-2014, se examind la estipulacién. La estipulacién no
discute nada relacionado con el adelanto de licencias de enfermedad, por
lo que debe aplicarse el Articulo 17 de la Ley-66-2014, por tratarse de una
cldusula no econémica que tiene efecto econémico directo en la operacién
de la corporacién. En este caso, con sus actuaciones la AEE no viol6 la
estipulacién suscrita por las partes el 15 de septiembre de 2014 ni el
convenio colectivo firmado en esa misma fecha.

c. AP-2015-16- Esta apelacién trata sobre el tema de licencia funeral. Toda
vez que este tema estd incluido en el Articulo 11 de la Ley 66-2014, por
tratarse de un beneficio marginal o una compensacién monetaria
extraordinaria, se examiné la estipulacion. La estipulacién no discute
nada relacionado con el adelanto de licencias de enfermedad, por lo que
las partes deben regirse por el Articulo XXXV del convenio colectivo

2014-2018.
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Casos Ndm.: AP-2014-17, AP-2014-18, AP-2014-21, AP-2014-22, AP-2014-23, AP-2014-24,
AP-2014-26, AP-2014-29, AP-2014-30, AP-2014-31, AP-2014-32, AP-2014-33, AP-2014-34,
AP-2014-35, AP-2014-41, AP-201442, AP-2015-02, AP-2015-04, AP-2015-05, AP-2015-06,
AP-2015-07, AP-2015-08, AP-2015-12, AP-2015-13AP-2015-14, AP-2015-15, AP-2015-16,
AP-2015-17, AP-2015-18, AP-2015-19

d. AP-2014-18, 21 al 24, 26, 29 al 35, 41 y 42 y los AP-2015-04 al 08, 12 al 15 y
17 al 19- Estas apelaciones tratan sobre el tema de niveles de mérito. Toda
vez que este tema estd incluido en el Articulo 11 de la Ley 66-2014, por
tratarse de un beneficio marginal o una compensacion monetaria
extraordinaria, se examind la estipulacién. La estipulacién no discute
nada relacionado con el adelanto de licencias de enfermedad, por lo que
las partes deben regirse por el Articulo XIX del convenio colectivo 2014~
2018.

SE DETERMINA que este razonamiento aplicard a las apelacio.nes presentadas
después de las apelaciones consolidadas en este caso. En su consecuencia, SE ORDENA
que en casos subsiguientes:

Si la controversia versa sobre los temas incluidos en el Articulo 11 de la Ley

66-2014, sobre concesién de aumentos en beneficios econémicos o compensacion

monetaria extraordinaria, se recomendé que en primer lugar se aplique lo dispuesto'

en la estipulacion, si la estipulacion guarda silencio en torno al tema en particular,
se examina el convenio colectivo y se actiia conforme a lo establecido en el convenio
en cuanto a ese tema.

Si la controversia no versa sobre los temas incluidos en el Articulo 11 de la

Ley 66-2014, se examina la estipulacidn, si ésta no atendié el asunto, se aplican las

disposiciones de la referida ley 66 en torno a ese tema.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE
Lo acord¢ la Junta y lo firma su Presidente.

En San Juan, Puerto Rico, hoy /] de mayo de 2016.

Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabéan
Presidente
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Casos Num.: AP-2014-17, AP-2014-18, AP-2014-21, AP-2014-22, AP-2014-23, AP-2014-24,
AP-2014-26, AP-2014-29, AP-2014-30, AP-2014-31, AP-2014-32, AP-2014-33, AP-2014-34,
AP-2014-35, AP-2014-41, AP-2014-42, AP-2015-02, AP-2015-04, AP-2015-05, AP-2015-06,
AP-2015-07, AP-2015-08, AP-2015-12, AP-2015-13AP-2015-14, AP-2015-15, AP-2015-16,
AP-2015-17, AP-2015-18, AP-2015-19

IV-  ADVERTENCIAS

Cualquier parte afectada por la presente Decisién y Orden, tendra derecho a
solicitar la reconsideracién de ésta en la Secretaria de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, dentro del término de veinte (20) diés, contados a partir del archivo en autos
de su notificacién. Dentro del mismo término, el solicitante notificara copia de tal escrito,
por correo, a todas las partes que hayan intervenido en los procedimientos.

En la alternativa, la parte afectada podra acudir directamente al Tribunal de
Apelaciones, mediante un recurso de revision judicial, dentro del término de treinta (30)
dias, contados a partir del archivo en autos de la notificacién de la presente Decision y
Orden. En este caso, el solicitante debera notificar copia del escrito presentado a todas las
partes que hayan intervenido en los procedimientos, asi como también a la Junta de
Relaciones del Trabajo, dentro del mismo término disponible para presentar la revisién
judicial. La notificacién podra hacerse por correo. Ley Numero 170 de 12 de agosto de
1988, segtin enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Aponte Correa vs. Policia de Puerto

Rico, 142 D.P.R. 75 (1996). Los términos comprendidos en los presentes apercibimientos se
computan a base de dias naturales.

Si la parte opta por solicitar la Reconsideracién, la Junta de Relaciones del Trabajo,
dentro de los quince (15) dias de haberse presentado dicha mocién, debera considerarla. Si
la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar
revisioén judicial comenzard a correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria
o desde que expiren esos quince (15) dias, segin sea el caso. Si se tomare alguna
determinacion sobre la Reconsideracién radicada, el término de los treinta (30) dias para
solicitar la revisién judicial empezard a contarse desde la fecha en que se archiva en autos
una copia de la notificacién de la resolucién de la Junta resolviendo definitivamente la
Reconsideracién. La anterior resolucién debera ser emitida y archivada en autos dentro

de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la Mocién de Reconsideracion.
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Casos Nam.: AP-2014-17, AP-2014-18, AP-2014-21, AP-2014-22, AP-2014-23, AP-2014-24,
AP-2014-26, AP-2014-29, AP-2014-30, AP-2014-31, AP-2014-32, AP-2014-33, AP-2014-34,
AP-2014-35, AP-2014-41, AP-2014-42, AP-2015-02, AP-2015-04, AP-2015-05, AP-2015-06,
AP-2015-07, AP-2015-08, AP-2015-12, AP-2015-13AP-2015-14, AP-2015-15, AP-2015-16,
AP-2015-17, AP-2015-18, AP-2015-19

Si la Junta acoge la Mocién de Reconsideracién pero dejare de tomar alguna accién
con relacién a ésta, dentro de los noventa (90) dias de haber sido radicada, perdera
jurisdiccion sobre la misma y el término para solicitar la revisién judicial ante el Tribunal
de Apelaciones empezara a contarse a partir de la expiracion de dicho término de noventa
(90) dias, salvo que la Junta por justa causa y dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue

el término para resolver por un periodo que no exceda de treinta (30) dias adicionales.

V-  NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha notificado, mediante correo certificado y correo
electronico, copia de la presente a las siguientes personas:

1. Ledo. Francisco Santiago Rodriguez
Subdivisiéon de Procedimientos Especiales AEE
PO Box 13985
San Juan, PR 00908-3985

fr-santiago@aeepr.com

2. Lcdo. David Meléndez Jiménez
Subdivisién de Procedimientos Especiales AEE
PO Box 13985
San Juan, PR 00908-3985
D-MELENDEZ-DFIN@AEEPR.COM

3. Lcda. Marilia Acevedo Torres
Subdivisién de Procedimientos Especiales AEE
PO Box 13985
San Juan, PR 00908-3985
m-acevedo@aeepr.com

4. Lcda. Joanna Costas Vazquez
Subdivisién de Procedimientos Especiales AEE
PO Box 13985
San Juan, PR 00908-3985
j-costas@aeepr.com

5. Ledo. Reinaldo Pérez Ramirez
Edif. Midtown, Oficina 208
Ave. Ponce de Leén #420
Hato Rey, PR 00918
rei_perez ramirez@yvahoo.com

En San Juan, Puerto Rico, a i de mayg de 2016.
-
CD YK,
= " —

Sra. Liza F. Lopez Pérez
Secretaria Interina de la Junta
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